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Nom projecte

Formacio en Ciberseguretat

Equip treball

Formacio i desenvolupament

Versi6 / data

V2.Cat - 05/11/2018

Objectiu general

Proveir a ’Are@8 de solucions de conscienciacid i formacié en el moén de la ciberseguretat a diversos
col-lectius de persones, des de I'empresari que ha de protegir el seu negoci fins al jove que vol
desenvolupar-se en un entorn de treball diferent on les tecnologies, I'actitud i els reptes son un element
principal.

Objectius especifics

Crear consciéncia empresarial, consciéncia social a empresaris i treballadors.

Crear plans de formacié a col-lectius de joves, dones tecnologiques i persones en risc d’exclusié, que
busquen una manera de treballar diferent, que els hi apassionen les tecnologies i els hi agrada
plantejar-se reptes i buscar solucions en el moén de la ciberseguretat.

Dissenyar i proposar diversos serveis de formacié al voltant de la conscienciacié empresarial i social,
cursos tecnics per llocs de treball en ciberseguretat, serveis de consultoria en necessitats de seguretat de
la informacid i ciberseguretat per I'empresa.

Activitats claus a
desenvolupar

S’han definit les seglients fases:

- Pla de projecte: S’establiran les tasques, fites, planificacié i entregables del projecte en base
al punt anterior. Estimacio esforgos en hores: 40h

- Definicio dels tipus de formacions, certificacions etc, audiéncies. Estimacio esforgos en
hores: 120h

- Execucié de tasques de promocié amb la administracié publica. Estimacid esforgos en hores:
200 h.

- Establiments de partnership i acords amb proveidors experts en ciberseguretat. Estimacid
esforgos en hores: 200 h.

- Implantacié del pla: Preparacid Cursos, tallers, infraestructura, taques de promocio i
marketing dels cursos , i el calendari temptatiu. Estimacié esforgos en hores: 600 h

Promotor

AEPe

Indicadors del projecte:
territori / empreses i
organitzacions / persones

o % cursos de formacié en marxa x any
o % empreses interessades per any

o % de joves participants a seminaris, cursos, formacions
o % llocs de treball generats per any

Riscos Falta de sensibilitzacié i coneixement per part de la Direccié General de les
companyies dels riscos derivats de no disposar d’un control adequat en
ciberseguretat i recursos interns o externs dedicats.

Falta de suport dels organismes oficials en acompanyar i potencia la
iniciativa en col-lectius de joves, col-legis, associacions empresarials i socials.

Pressupost

aproximatiu




